GRILLE SALARIALE AU ler SEPTEMBRE 2014

POINT DE REFERENCE MASSIGNON : 27,75 DHS
échelon D'ENSE;ZT\IGETAENT PRSIFZEnSdeEeLg?éler AI;AMSISNIISSTFAR,XTI'IF %[;QFE%%FETREET AGENT DE MAITRISE* AGENT DE SERVICE TECHNICIEN CHAUFFEUR
ancienne MA2 Certifié AACSA 3E CAT AACSA 4E CAT Chef d'équipe A.S. O.P. EXTINCTION
appellation Prof. des écoles Assi;ﬁ;itreevie Agent spécialisé

PR. SALAIRE PR. SALAIRE PR | saare] PR SALAIRE PR. SALAIRE PR. SALAIRE PR. SALAIRE SALAIRE

1 320 8880 348 9657 306 8492 282 7826 262 7271 70 1930 110 3057 4949

2 334 9269 375 10406 324 8991 294 8159 264 7326 75 2080 117 3243 5126

3 350 9713 394 10934 336 9324 297 8242 267 7409 81 2257 122 3394 5302

4 367 10184 415 11516 354 9824 306 8492 271 7520 89 2470 128 3544 5656

5 383 10628 438 12155 365 10129 316 8769 278 7715 100 2775 134 3720 5833

6 394 10934 466 12932 376 10434) 325 9019 285 7909 110 3053 140 3879 6010

7 415 11516 494 13709 387 10739 338 9380 296 8214 120 3330 146 4056 6363

8 446 12377 530 14708 398 11045 350 9713 310 8603 128 3552 153 4251 6717

9 482 13376 566 15707 409 11350 356 9879 324 8991 137 3802 161 4472 7070

10 527 14624 611 16955 421 11683 371 10295 339 9407 149 4135 166 4595 7424

11 573 15901 657 18232 433 12016 382 10601 355 9851 155 4301 170 4719 7796

12 378 10490 8185

* le recrutement du chef d'équipe se fait a I'échelon 4 de la grille d'agent de maitrise




ENSEIGNANTS
OBLIGATIONS DE SERVICE ULAIRES DU
HEURES SUPPLEMENTAIRES INDEMNITES CONCOURS AUTRES CATEGORIES
HEBDOMADAIRE ORGANISE PAR LE
MINISTERE
PROFESSEUR SEC. 18 H* 700
GRADE FIXE | PONCT IND. DE CHARGES LOCALES 1015
HARGE D'ENSEIGNT SE(Q 18 H* sauf chauffeurs
PROFESSEUR PRIMAIRE| 27H PROF.SEC. (55 min) 478 250 |IND. SUIVI DES ELEVES (SECOND DEGRE) 348 348
HARGE D'ENSEIGNT PRIN 27H C.E. SEC (55 min) 362 220 |IND. SUIVI DES ELEVES (PREMIER DEGRE) 165 165
PROFESSEUR CDI 36 H PROF.PRIM. (45 min) 288 188 IND. D'INSTALLATION si recrutement différé ou en contrat local d'une
personne hors du territoire et pas de solution de logement dans
I'établissement ou par le conjoint (logement ou allocation). A noter que pour 60000 60000
AUXILIAIRE CDI 39H C.E. PRIM (45 min) les contrats locaux la somme sera repartie sur 3 années a savoir 30k la lere
272 166 année puis 15k les deux suivantes ,
AUXILIAIRE BCD s9H PRIME ENSEIGNANTS TITULAIRES D'UN CONCOURS
NGENT DE MAITRISE (sf agent chef| 36 H ORGANISE PAR LE MINISTERE FRANCAIS DE L'EDUCATION 1500
ADMIN. ET VIE SCO. 39 H AGENT DE SERV. 20 NATIONALE
AUTRES 48 H TECHNICIEN 30 IND. CHARGES LOCALES ET LOGEMENT CHAUFFEUR 1000
* EPS : 20 Heures CHAUFFEURS 30 PRIME DE TECHNICITE 400
|PEREQUATION S| SERVICE PRIM ET SEC PRIME DE TECHNICITE INFIRMERIE 1000
PRIME DE COMPETENCE SPECIFIQUE LIEE A UN AXE PRIORITAIRE DU 1000
PROJET D'ETABLISSEMENT
PRIME DE RESPONSABILITE 500
IND. TRAVAIL. SUP. AGENT DE SERVICE (10h/semaine) 800
IND. TRAVAIL. SUP. TECHNICIEN (10h/semaine) 1050
montants mensuels pour une quotité de service de 100%, sauf ASEM
VACATIONS TAUX REMPLACEMENT TAUX
IENSEIGNANT SECONDAIRE 65 AED / SEQUENCE(55min) IENSEIGNANT SECONDAIRE 0 AED / JOUR
|enseicNANT PRIMAIRE 50 AED / SEQUENCE(45min) |enseicNANT PRIMAIRE 0 AED / JOUR
SURVEILLANCE 40 AED / SEQUENCE(1h) SURVEILLANCE 0 AED / JOUR
ADMINISTRATIF 50 AED / SEQUENCE(1h) ADMINISTRATIF 0 AED/JOUR
AGENT DE MAITRISE 30 AED / SEQUENCE(1h) /AGENT DE MAITRISE 0 AED /JOUR
INFIRMIER 50 AED / SEQUENCE(1h) remplacement de 1 & 15 jours : rémunération a la journée travaillée
INTERVENANT EXTERIEUR : animation, soutien 50 AED / SEQUENCE(Lh) remplacement supérieur & 15 jours : rémunération a la période travaillée




